Plan de egalitate de gen al Fundatiei Baylor Marea Neagra

Orice forma de discriminare reprezinta o formd de incdlcare a legislatiei si a demnitatii umane. De la constituire,
Fundatia Baylor Marea Neagrd a aderat la cele mai revolutionare masuri care sd garanteze egalitatea de gen si
sd garanteze calitatea de zond libera de discriminare.

Promovam o culturd a muncii care incurajeaza, sustine si promoveazd dezvoltarea profesionald a angajatilor
indiferent de gen, credinte, orientari, convingeri. Acest lucru deschide calea cdtre oferirea de servicii incluzive
de sdndtate, cercetare, educatie, informare, la cele mai inalte standarde de performanta si calitate, fapt esential
pentru succesul nostru ca organizatie nonguvernamentala de utilitate publicd in domeniul sanatatii.

Orice forma de discriminare reprezintd o forma de incdlcare a legislatiei si a demnitdtii umane. Fundatia Baylor
Marea Neagra respectd legislatia romand si europeand aplicabild privitoare la drepturile civile si nu
discrimineaza pe baza de rasd, culoare, origine nationald, varsta, dizabilitate sau sex. Fundatia Baylor Marea
Neagrd nu exclude oamenii din echipd sau de la accesarea serviciilor pe criterii de gen, credinte, orientdri,
convingeri: din cauza rasei, a culorii, a originii nationale, varstei, dizabilitatii sau sexului, ori a orientdrii sexuale.

Egalitatea de gen (egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati) reprezinta una dintre valorile
fundamentale ale organizatiei noastre, ale retelei internationale la care suntem afiliati, Texas Children’s Global
Health Network, fiind in acelasi timp o valoare a contemporaneitatii, consacrata in tratate/documente
internationale specifice si constituie baza unui principiu fundamental al omului. Genul cu care se naste o
persoand nu ar trebui sa influenteze sub nicio forma demnitatea si calitatea vietii acesteia.

Egalitatea de gen reprezintd un indicator al progresului social si economic. La Fundatia Baylor Marea Neagrd ne
asigurdm cd nu exista inegalitati intre persoanele de sex masculin si cele de sex feminin, in special in
domeniul remunerarii salariale, al ocupdrii fortei de munca si pozitiilor de conducere. Organizatia noastra a
depasit barierele structurale si culturale in fata egalitdtii de sanse, care limiteaza capacitatea oamenilor si a
societdtilor de a se dezvolta la potentialul maxim. Climatul de lucru astfel creat stimuleazd inovatia, diversitatea
si rezilienta. Promovarea egalitdtii de gen reprezintd o prioritate strategicd care sustine realizarea dezvoltarii
sustenabile si a justitiei sociale prin aplicarea de masuri concrete care faciliteaza participarea egald a tuturor
membrilor echipei.

in lumina celor declarate mai sus, ,Planul de egalitate de gen” reprezintd un set de angajamente asumate la
nivel institutional in scopul promovdrii egalitatii de gen |a toate nivelurile. Conducerea Fundatiei a venit in
sprijinul angajatilor cu o serie de documente care contureaza cu claritate cadrul colaborarii etice i
nediscriminatorii eficiente.

Intre acestea se regdseste si ,Procedura operationald privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si hartuirea sexuald si morald la locul de munca”. Procedura defineste cadrul care asigura accesul
nediscriminatoriu la programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare, recalificare profesionald, precum
si raportarea anuald bazata pe indicatori de egalitate de gen.

Dintre domeniile acoperite prin mdsuri concrete de documentul citat, mentiondm:

a) Echilibrul dintre viata profesionald si cea personala



- Respectarea prevederilor legale privind concediile (de ingrijitor, maternitate, paternal, cresterea
copilului)

- Asigurarea formulelor flexibile de lucru

- Mediu de lucru favorabil pentru salariatele gravide

Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

- Angajare pe toate posturile vacante si la toate nivelurile ierarhice in functie de competentele
profesionale

Egalitatea de gen in recrutare si progres in carierd

- Criterii transparente pentru programe de initiere, calificare, perfectionare

- Venituri din salarii proportionale cu munca depusa, bazate pe evaludri profesionale

Integrarea dimensiunii de gen in continutul serviciilor, al activitatilor de cercetare, predare in cadrul

activitatilor de formare profesionald continud si/sau pentru dezvoltarea de abilitéti profesionale,

educatie pentru sdndtate in comunitate, informare

- In servicii si activititi de formare si perfectionare profesionald: dezvoltarea unor module de
formare care abordeaza explicit stereotipurile de gen si modalitdti de combatere a acestora;
utilizarea unui limbaj inclusiv in toate materialele de instruire; monitorizarea participarii pe criterii
de gen si luarea de masuri pentru echilibrarea acesteia; adaptarea orarelor si locatiilor pentru a
facilita participarea ambelor genuri

- In cercetare: includerea perspectivei de gen in designul cercetarilor; colectarea si analiza datelor
dezagregate pe criterii de gen; studierea impactului diferentiat al diverselor fenomene asupra
femeilor si barbatilor; publicarea rezultatelor cercetdrii cu evidentierea aspectelor de gen

- In predare: revizuirea curriculum-ului pentru eliminarea stereotipurilor de gen; folosirea
exemplelor care reprezinta echitabil ambele genuri; incurajarea participdrii active a tuturor
studentilor, indiferent de gen; dezvoltarea de materiale didactice sensibile la dimensiunea de gen;
formarea cadrelor didactice in domeniul egalitdtii de gen

- In educatia pentru sandtate: abordarea specifica a nevoilor de santate ale femeilor si barbatilor;
organizarea de campanii de informare adaptate pe gen; dezvoltarea de programe de preventie care
tin cont de specificul de gen; facilitarea accesului 1a servicii medicale pentru ambele genuri;
formarea personalului medical privind comunicarea sensibild la gen

- In activitati de informare in comunitate: utilizarea diverselor canale de comunicare pentru a ajunge
la toate categoriile, organizarea evenimentelor la ore si in locatii accesibile ambelor genuri;
prezentarea de modele pozitive din ambele genuri; distribuirea materialelor informative in mod
echitabil; monitorizarea feedback-ului din perspectiva de gen

- Pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale: oferirea de mentorat adaptat nevoilor specifice de gen;
dezvoltarea programelor de leadership care incurajeazd participarea ambelor genuri; organizarea
de training-uri pentru dezvoltarea competentelor deficitare specific pe gen; crearea unor retele de
suport profesional incluzive; implementarea unor politici de promovare bazate pe merit si echitate
de gen

Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

- Combaterea activd a hartuirii sexuale si morale la locul de muncd

- Procedurd de primire a reclamatiilor scrise



- Asigurarea consilierii pentru angajatii hartuiti
- Investigarea prompta si confidentiald a plangerilor
- Actiuni disciplinare pentru cazurile confirmate de discriminare sau hartuire

f)  Educarea si informarea angajatilor cu privire la egalitatea de gen si prevederile ,Procedurii operationale
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si hdrtuirea sexuala si morald la locul
de munca” prin:
- Comunicarea activd si eficientd a actiunilor si a mdsurilor relevante referitoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si hdrtuirea sexuala si morald la locul de munca.
- Programarea de sesiuni de informare/educatie anuale, cu toti angajatii
- Realizarea unui sondaj anual Tn rdndul angajatilor pentru a evalua satisfactia personalului in ceea
ce priveste integrarea perspectivei de gen in activitatea profesionald curenta
- FEvaluarea periodicd a prevederilor procedurilor in vigoare pentru ca acestea sa isi pastreze
relevanta cu privire la egalitatea de sanse si de tratament in cadrul organizatiei noastre.
- Monitorizarea actiunilor si a obiectivelor.

Prezentul ,Plan de egalitate de gen” este comunicat tuturor angajatilor Fundatiei, publicat pe site-ul Fundatiei in
sectiunea ,In transparentd” (https://www.fundatiabaylor.ro/transparenta/) impreund cu rapoarte periodice de
progres care aratd cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitdtii de gen in organizatie.

Conducerea Fundatiei Baylor Marea Neagra este garant al tratdrii cu seriozitate a tuturor reclamatiilor legate de
discriminare si harfuire si analizeaza plangerile cu maximd promptitudine.

Prezentul ,Plan de egalitate de gen” si ,Procedura operationala privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si bdrbati si hartuirea sexuald si morald la locul de muncd” respecta in intregime cadrul legal de
reglementare, dupd cum urmeaza:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Hotaréarea nr.262/24.04.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice

Legea nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
Legea 53/2003 - Codul muncii

HG 970/2023 - Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii

ISANESE A


https://www.fundatiabaylor.ro/transparenta/

Anexa | 1a Planul de egalitate de gen al Fundatiei Baylor Marea Neagra

Rapoarte periodice de progres in domeniul egalitdii de gen

Rapoartele periodice de progres vor include indicatorii urmdtori, fard insa a se limita la acestia:

Domeniu

Indicatori

Echilibrul dintre viata
profesionala si cea
personald

Concedii in conformitate cu prevederile legale (de ingrijitor, maternitate,
paternal, cresterea copilului)

Asigurarea formulelor flexibile de lucru

Mediu de lucru favorabil pentru salariatele gravide

Echilibrul de gen in
conducere si luarea
deciziilor

Selectarea in vederea angajarii pe toate posturile vacante si la toate nivelurile
ierarhice Tn functie de competentele profesionale

Egalitatea de gen in
recrutare $i progres in
cariera

Criterii transparente pentru programe de initiere, calificare, perfectionare
Salarizarea in raport cu munca depusa, pe baza evaluarilor periodice de
performanta profesionala

Integrarea dimensiunii de
gen Tn continutul
serviciilor, al activitatilor
de cercetare, predare in
cadrul activitatilor de
formare profesionald
continud si/sau pentru
dezvoltarea de abilitai
profesionale, educaie
pentru sdndtate in
comunitate, informare

Tn servicii si activititi de formare si perfectionare profesionali:

- Dezvoltarea unor module de formare care abordeaza explicit stereotipurile de
gen si modalitdti de combatere a acestora

- Utilizarea unui limbaj inclusiv in toate materialele de instruire

- Monitorizarea participarii pe criterii de gen si luarea de masuri pentru
echilibrarea acesteia

- Adaptarea orarelor si locatiilor pentru a facilita participarea ambelor genuri
In cercetare:

- Includerea perspectivei de gen in designul cercetarilor

- Colectarea si analiza datelor dezagregate pe criterii de gen

- Studierea impactului diferentiat al diverselor fenomene asupra femeilor si
barbatilor

- Publicarea rezultatelor cercetdrii cu evidentierea aspectelor de gen

In predare:

- Revizuirea curriculum-ului pentru eliminarea stereotipurilor de gen

- Folosirea exemplelor care reprezintd echitabil ambele genuri

- Incurajarea participdrii active a tuturor studentilor, indiferent de gen

- Dezvoltarea de materiale didactice sensibile la dimensiunea de gen

- Formarea cadrelor didactice in domeniul egalitatii de gen

Tn educatia pentru sanitate:

- Abordarea specifica a nevoilor de sanatate ale femeilor si barbatilor

- Organizarea de campanii de informare adaptate pe gen

- Dezvoltarea de programe de preventie care tin cont de specificul de gen
- Facilitarea accesului la servicii medicale pentru ambele genuri

- Formarea personalului medical privind comunicarea sensibild la gen

Tn activititi de informare in comunitate:




- Utilizarea diverselor canale de comunicare pentru a ajunge la toate categoriile
- Organizarea evenimentelor la ore si Tn locatii accesibile ambelor genuri

- Prezentarea de modele pozitive din ambele genuri

- Distribuirea materialelor informative Tn mod echitabil

- Monitorizarea feedback-ului din perspectiva de gen

Pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale:

- Oferirea de mentorat adaptat nevoilor specifice de gen

- Dezvoltarea programelor de leadership care incurajeaza participarea ambelor
genuri

- Organizarea de training-uri pentru dezvoltarea competentelor deficitare
specific pe gen

- Crearea unor retele de suport profesional incluzive

- Implementarea unor politici de promovare bazate pe merit si echitate de gen

Masuri impotriva violentei
bazate pe gen, inclusiv
harfuirea sexuala

Combaterea activa a hdrtuirii sexuale si morale la locul de munca prin activitati
proactive desfasurate anual in scop de informare/educatie

Evaluarea anuald a satisfactiei personalului in ceea ce priveste integrarea
perspectivei de gen in activitatea profesionald curenta

Consiliere pentru angajatii hartuiti

Investigarea prompta si confidentiald a plangerilor

Actiuni disciplinare pentru cazurile confirmate de discriminare sau harfuire
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